[image: image1.wmf]
Concurso Abierto de Antecedentes y Oposición

Cargo: Director del Museo de la Memoria

Fase 2: Evaluación de competencias técnico profesionales. Se evalúa el proyecto de gestión presentado por escrito.

	Postulantes


	ABACA, Silvia Rosario
	CHABABO, Rubén Alberto
	FERNÁNDEZ ACEVEDO, Isabel Julia
	MASCALI, Gladis Beatriz
	MOYANO, Paola Natalia
	REAL, Oscar Manuel
	ROSANO, Susana Luisa María
	SELLARÉS, Mirta Rosa Patricia
	VIEGAS, Diego Rodolfo
	ZENCIC, Marcos Gastón 

	Factores


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Expresión escrita (lenguaje, ortografía, sintaxis, etc.).


	
	4
	3
	
	
	
	4
	3
	
	

	2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia lógica, coherencia, etc.)
	
	4
	3
	
	
	
	4
	4
	
	

	3. Integridad y amplitud de los contenidos del proyecto.


	
	4
	3
	
	
	
	3
	2
	
	

	4. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico.


	
	3
	4
	
	
	
	2
	2
	
	

	5. Viabilidad y factibilidad.


	
	2
	1
	
	
	
	1
	3
	
	

	6.Innovación y creatividad.


	
	2
	1
	
	
	
	2
	1
	
	

	7. Identidad.
	
	3
	3
	
	
	
	3
	3
	
	

	TOTAL
	
	22
	18
	
	
	
	19
	18
	
	


Los concursantes que obtengan al menos el 50% del valor máximo previsto para la Fase 2 (15 puntos) pasarán a las fases subsiguientes.


Oposición

Fase 2: Evaluación de competencias técnico profesionales. Se evalúa el proyecto de gestión presentado por escrito.

	Factores
	Puntaje máximo

	1. Expresión escrita (lenguaje, ortografía, sintaxis, etc.).
	4

	2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia lógica, coherencia, etc).
	4

	3. Integridad y amplitud de los contenidos del proyecto.
	5

	4. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico.
	4

	5. Viabilidad y factibilidad.
	5

	6. Innovación y creatividad.
	4

	7. Identidad.
	4

	PUNTAJE MÁXIMO TOTAL
	30 PUNTOS
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