MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
Av. Aristobulo del Valley Callao

2000 — ROSARIO

Evaluacién de antecedentes curriculares:

Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicion

Cargo: Director del Museo de la Memoria

Postulantes ABACA, CHABABO, | FERNANDEZ| MASCALI, MOYANO, REAL, ROSANO, | SELLARES, VIEGAS, ZENCIC,
Silvia Rosario Rubén ACEVEDO, Gladis Paola Oscar Susana Mirta Rosa Diego Marcos
Factores Alberto Isabel Julia Beatriz Natalia Manuel Luisa Maria Patricia Rodolfo Gaston*
a. Funciones y cargos desempefiados y que 3 7 6 - - 2 4 5 -
desempefie el candidato (en Direccion, apoyo
a proyectos populares, etc.)
b. Titulos universitarios, superiores y 6 6 8 4 2 4 10 8 9
secundarios y certificados de capacitacion
obtenidos.
c. Calificacion obtenida en los cursos de 1 - - - - - - - -
supervision, generalizacion y para personal
superior
d. Estudios cursados. No se computaran los 1 2 3 1 1 1 2 2 1
que hayan dado lugar a la obtencion de
titulos indicados en el inc. b).
e. Conocimientos especiales adquiridos (en - 6 8 - - - 4 4 3
relacién a los Derechos Humanos).
f. Trabajos realizados exclusivamente por el 1 3 3 - - - 2 1 1
candidato (publicaciones, investigaciones).
g. Trabajos en cuya elaboracion colaboré el - 1 1 - - - 1 1 1
candidato.
h. Menciones obtenidas. 1 2 - - - - - - -
TOTAL 13 27 29 5 3 7 23 21 15

Los concursantes que alcancen al menos el 50% del valor maximo previsto para los Antecedentes (20 puntos), pasaran a la instancia de la Oposicion.

* El postulante desestimo su presentacion a este Concurso mediante comunicacion ante el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Cultura y Educacion.
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